Afisat azi 5 octombrie 2018
ANUNT nr. 6275 din 5 octombrie 2018

Primarul comunei Baraganul, judetul Braila anunti organizarea concursului pentru ocuparea unui post
vacant corespunzator unei functii contractuale de executie
inspector de specialitate- gradul I, in cadrul compartimentului secretariat-arhiva,
IT - relatii publice

1. Denumirea , nivelul postului — atributii- compartimentul in care functioneaza:
» Denumirea: inspector de specialitate, gradul I ;
» Nivelul postului: post contractual de executie;
> atributii :din domeniul informatic si al relatiilor publice;
» compartiment: secretariat- arhiva,IT - relatii publice;

2. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Conform art. 6 din Anexa la Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare- Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

“(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritaii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s3-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) In cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péand la
data desfagurarii primei probe a concursului. «



3.Conditii generale pentru ocuparea postului de catre candidat
Conform art. 3 din Anexa la Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetitenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
c) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzéitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.”

3. Conditiile specifice pentru participarea la concurs sunt :

a) Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta , in urmatoarele domenii si specializari:

domeniul de studii universitare Specializarea
Informatica Informatica
Calculatoare si tehnologia informatiei Calculatoare

Tehnologia informatiei
Stiinte ale comunicarii Comunicare si relatii publice

b) vechime totala in munca: minim 3 ani si 6 luni ;
1) vechime in domeniul IT : minim 1 an;

2) vechime in utilizarea programelor informatice: minim 1 an;
5. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Tipul probelor de concurs, data si ora desfisurarii acestora;
> proba scrisa —01.11.2018 ora 10,00
> proba practica (testare IT nivel mediu)- 6.11.2018, ora 10,00

> interviu -9.11.2018, ora 10,00;
Locul desfasuririi concursului : sediul Primariei Baraganul, judetul Braila;
6. Bibliografia si, dupi caz, tematica

Bibliografie

> Constitutia Romaniei, (**republicati**);
> Legea administratiei publice locale nr.215/2001(**republicatd**);
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Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*) privind transparenta decizionals in
administratia publica.

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Regulamentului (UE) nr. 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) .
Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

Tematica

Reglementari constitutionale cu privire la drepturi si libertiti fundamentale .
Prevederi legale cu privire la administratia publica locala.

Reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica .

Prevederi referitoare la Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Liberul acces la informatiile de interes public.

Reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter .

Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

7. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limit:i si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in
care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care se pot depune si in care

se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazid rezultatele
finale.

> Data publicarii anuntului : 5 octombrie 2018
> Data constituirii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor : pana
cel tarziu la data publicirii anuntului de concurs
» Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs: 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului;
> Data selectarii dosarelor de concurs: in termen de maximum doui zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
Data afisérii rezultatului selectarii dosarelor: o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut pentru selectia dosarelor;
Data sustinerii probei scrise: 1 noiembrie 2018 ora 10,00
Data susfinerii probei practice : 6 noiembrie 2018 ora 10,00
Data sustinerii interviului: 9 noiembrie 2018 ora 10,00
Comunicarea rezultatelor: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizzrii
fiecarei probe
Solutionarea contestatiilor: candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,

respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si
a interviului
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Persoana de contact: d-1 Luca Viorel-secretar comuna-te]l.0239663009.
Prezentul anunt

se afiseaza la sediul institutiei;
se publica pe portalul posturi.gov.ro prin interrP adresgi de e-mail: posturi@gov.ro
se publica pe pagina de internet :




